
POURQUOI LA FONCTION
PUBLIQUE?
Ayant à cœur le bien-être d'autrui, Alexandra a trouvé
dans le service public une forte résonnance à ses
valeurs personnelles. Son travail représente, pour
elle, une manière de léguer une société meilleure aux
prochaines générations. Faire une différence, à petite
ou à grande échelle, la pousse à continuer, chaque
jour. Elle donne constamment le meilleur d’elle-
même, en valorisant autant les personnes que leur
rôle essentiel dans le grand écosystème public. 

QUALITÉS DE LEADER

Dotée d’une nature rassembleuse et généreuse,
Alexandra transmet naturellement aux autres son
envie de réussir. Où qu’elle aille, son attitude positive
augmente l’indice de bonheur au travail, ce qui
inspire l’authenticité et favorise la performance.
Exerçant son leadership à la manière d’un coach, elle
renforce les bons attributs de chacun par un
accompagnement individuel. Avec humilité, Alexandra
amène les gens plus loin, au profit d’une fonction
publique bienveillante et efficiente. 

VISION D'AVENIR
Recherchant en priorité une mission inspirante dans
un environnement sain, Alexandra demeure ouverte
aux opportunités qui lui permettront de se dépasser.
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